COMUNE DI CALTRANO

Provincia di Vicenza

DETERMINAZIONE N. 212 del 22-08-2025

SEGRETARIO COMUNALE
SEGRETARIO

APPROVAZIONE SCHEMA BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI
ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1

Oggetto: "ISTRUTTORE TECNICO", AREA "ISTRUTTORI" DA ASSEGNARE ALL'AREA
TECNICA DEL COMUNE DI CALTRANO.
Il Segretario Comunale
PREMESSO che:

- con deliberazione di Consiglio comunale n. 45 del 30.12.2024 1I’Amministrazione ha approvato il
Documento Unico di Programmazione 2025 — 2027;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 30.12.2024 I’Amministrazione ha approvato il
Bilancio di Previsione 2025 — 2027;

— con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 10.01.2025 I’Amministrazione ha approvato il Piano
esecutivo di gestione 2025 — 2027;

- con deliberazione di Consiglio comunale n. 12 del 29.04.2025 1I’Amministrazione ha approvato il
Rendiconto di Gestione anno 2024;

- con deliberazioni di Consiglio comunale n. 19 e 20 del 28.07.2025 I’Amministrazione ha approvato,
rispettivamente, gli equilibri generali di bilancio anno 2025 e dell’Istituzione Casa di Riposo e la
Salvaguardia degli equilibri di bilancio 2025 — 2027;

RICHIAMATA integralmente la deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 27.03.2025 ad oggetto:
"Piano Integrato di attivita e organizzazione 2025 - 2027”, con la quale:

- si approva la programmazione del fabbisogno di personale 2025-2027 prevedendo la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore tecnico a decorrere dall’anno 2026;

- si da atto della nuova dotazione organica dell'Ente;

ATTESO che il suddetto Programma Triennale di Fabbisogno del Personale 2025-2027 ¢ stato redatto in
coerenza e nel rispetto di tutta la normativa in vigore in materia di capacita assunzionale e di vincoli di spesa
del personale;

DATO atto che ¢ in corso di predisposizione 1’aggiornamento del Programma Triennale di Fabbisogno del
Personale 2025-2027 con i dati relativi all’ultimo Rendiconto approvato con deliberazione di Consiglio
comunale n. 12 del 29.04.2025 e che la stipula del contratto di assunzione verra preceduta dall’approvazione
del nuovo Piano triennale del Fabbisogno del Personale, sottosezione del Piao;

DATO ATTO che, in applicazione dell'art. 34 comma 6 d.1gs. 165/2001, ¢ stata effettuata in data 13.08.2025
prot. n. 8332 la comunicazione preventiva ai sensi degli artt. 34 e 34 bis d.Igs. 165/2000 e che Veneto lavoro,
con propria nota del 14.08.2025 prot. n. 8374, trasmessa al Dipartimento della Funzione pubblica e per
conoscenza al Comune di Caltrano, ha verificato che non risultano lavoratori iscritti in mobilita, né nella lista
della Provincia di Belluno, né nelle altre Province del Veneto;
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RISCONTRATO che il prosieguo della procedura concorsuale risulta subordinato alla mancata assegnazione
di personale in disponibilita da parte del Dipartimento della della Funzione pubblica, ai sensi dell’art. 34 bis
d.lgs. n. 165/2001, inerente I'eventuale assegnazione di personale in disponibilita da ricollocare;

PRECISATO che:

- ai sensi dell'art. 1014 comma 3 e 4 ¢ dell'art. 678 comma 9 d.Igs. 66 del 2010 sul presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA del 30% che verra cumulata ad
altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei successivi provvedimenti di assunzione (con il
presente concorso si raggiunge una frazione di riserva a favore della predetta categoria pari al 50%);

- ai sensi art. 1 comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023 sul presente concorso
si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari del servizio civile universale del 15% che
verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei successivi provvedimenti di
assunzione (con il presente concorso si raggiunge una frazione di riserva a favore della predetta categoria
pari al 60%);

RICHIAMATI I’art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 e il DM 17 marzo 2020 i quali hanno introdotto una
modifica significativa della disciplina relativa alle facolta assunzionali dei Comuni, prevedendo il
superamento delle attuali regole fondate sul turn over e I’introduzione di un sistema maggiormente flessibile,
basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di personale;

VISTO il d.1gs. n. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali € ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il Regolamento sul funzionamento degli uffici e servizi;

DETERMINA
1. DI DARE atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. DI INDIRE, per le motivazioni indicate, il concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, con
contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di “Istruttore tecnico” — Area “Istruttori” —
CCNL 2019 — 2021 Funzioni Locali da assegnarsi all’ Area Tecnica del Comune di Rocca Caltrano;
3. DI APPROVARE il bando di concorso e i pertinenti allegati (Allegati A) finalizzati all’assunzione di n. 1
“Istruttore tecnico” — Area “Istruttori” — CCNL 2019 — 2021 Funzioni Locali con contratto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato da assegnare all’Area Tecnica del Comune di Caltrano, che vengono uniti al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale;
4. DI DARE ATTO che il citato bando di concorso verra pubblicato sul portale INPA
(https://www.inpa.gov.it/), ai sensi della normativa vigente e sul sito istituzionale dell’Ente;
5. DI DARE ATTO che il controllo preventivo di regolarita amministrativa richiesto dall’art. 147 bis del
TUEL e attestante la regolarita, la legittimita e la correttezza dell’azione amministrativa, si intende rilasciato
dal sottoscritto contestualmente all’adozione del presente provvedimento;

6. Di DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico
finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto, non necessitando del visto di regolarita contabile e
dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del responsabile del servizio finanziario,
diventa esecutivo con la sottoscrizione del medesimo da parte del responsabile del servizio interessato;

7. Di RENDERE NOTO ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il Responsabile del procedimento ¢ il
Segretario comunale, dott.ssa Elisabetta Paccanaro, e che rispetto al medesimo non sussistono, ai sensi
dell'art. 6 bis L. 241/90, situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale;

6. DI DARE ATTO che in relazione all'adozione del presente atto, per il sottoscritto, si attesta che:
- non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis L. 241790 e del DPR n. 62/2013
- non ricorre 1'obbligo di astensione ai sensi dell'art. 7 DPR 62/2013.

Caltrano, 22-08-2025 Il Segretario Comunale
Paccanaro Elisabetta

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.
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